Schiitzenverein Eggebek
e.V. seit 1956

1! Satzung !!!

des Schiitzenvereins Eggebek

§ 1.) Name und Sitz des Vereins

Der Verein fiihrt den Namen: Schiitzenverein Eggebek von 1956 e.V. Er ist in das
Vereinsregister beim Amtsgericht Flensburg unter Nr.549 eingetragen und hat seinen Sitz in
Eggebek.

§2.) Zweck des Vereins

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne der
Gemeinniitzigkeitsverordnung vom 24.12.1953. Er dient der Pflege und Ausiibung des
SchieBlens auf sportlicher Grundlage, der Abhaltung von Veranstaltungen, schieBsportlicher
Art, sowie der Forderung der korperlichen und seelischen Gesundheit seiner Mitglieder,
Insbesondere der Jugend, durch Pflege der Leibesiibung und Kameradschatt.

Der Verein erstrebt keinen Gewinn. Etwaige Uberschiisse sind zweckbestimmt zur Erfiillung
der Vereinsaufgaben zu verwenden.

Der Verein ist Mitglied des Landessportverbandes Schleswig Holstein sowie Mitglied des

Norddeutschen Schiitzenbundes und damit Mitglied des Deutschen Schiitzenbundes, deren
Satzung er anerkennt.

§3.) Geschiiftsjahr

Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr

8§4.) Mitgliedschaft

1. Der Verein hat:
a: aktive Mitglieder iiber 18 Jahre
b: jugendliche Mitglieder unter 18 Jahre

c: passive Mitglieder



d: Ehrenmitglieder

2. Zur Aufnahme ist schriftliche Anmeldung erforderlich.

Mitglieder konnen alle Personen werden, die sich in geordneten Verhaltnissen befinden und
iiber einen guten Leumund verfiigen. Uber die endgiiltige Aufnahme entscheidet der
Vorstand.

3. Jedes Neuaufgenommene Mitglied erhilt einen Mitgliedsausweis des Norddeutschen
Schiitzenbundes, sowie auf Wunsch eine Satzung. Das neu aufgenommene Mitglied
verpflichtet sich durch seine Beitrittserkldrung, die Satzung des Vereins anzuerkennen und zu
achten.

4. Mitglieder, die sich um den Verein ganz besondere Verdienste erworben haben, kénnen
von der Hauptversammlung zu Ehrenmitgliedern ernannt werden.

§5.) Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Vereinsmitglieder haben freien oder erméBigten Zutritt zu allen Vereinsveranstaltungen.
Ausnahmen werden durch Vorstandsbeschluss von Fall zu Fall bestimmt. Jedes Mitglied ist
verpflichtet, den Verein nach besten Kriften zu fordern, die festgesetzten Beitrage zu leisten
und die von der Vereinsleitung zur Aufrechterhaltung des Schie8betriebes erlassenen
Anordnungen zu beachten. Mitglieder, die die Vereinsintressen schiadigen, konnen aus dem
Verein ausgeschlossen werden. Das gleiche gilt, wenn die Vereinsbeitridge nach Félligkeit
trotz Aufforderung nicht innerhalb einer Frist von einem Monat bezahlt werden.

Ehrenmitglieder genieen alle Rechte der ordentlichen Mitglieder, jedes Mietglied iiber 18
Jahre besitzt Stimm und Wahlrecht. Wahlbar sind nur Mitglieder iiber 18 Jahre.

§6.) Erloschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod oder durch schriftliche Austrittserkldrung auf den
Schluss des Kalenderjahres mit einer Frist von einem Monat. Der Beitrag ist bis zum
Erloschen der Mitgliedschaft zu bezahlen.

Ein Vereinsmitglied kann durch Beschluss des Vorstandes ausgeschlossen werden (§
5,Abs.2). Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende. Das ausgeschlossene Mitglied
ist berechtigt, in der nachsten Hauptversammlung Berufung einzulegen, die durch Beschluss
endgiiltig eine Entscheidung fillt.



Ausgetragene und ausgeschlossene Mitglieder verlieren jedes Anrecht an den Verein und
seine Einrichtungen. Sie haben den Mitgliedsausweis abzugeben.

§7.) Beitrige der Mitglieder

Jedes Vereinsmitglied bezahlt einen Jahresbeitrag, dessen Hohe von der Hauptversammlung
bestimmt wird. Der Beitrag ist fillig in der ersten Hélfte des Geschéftsjahres. Die
Aufnahmegebiihr, deren Hohe von der Hauptversammlung bestimmt wird, ist bei der
Anmeldung zu hinterlegen. Sdmtliche Einnahmen des Vereins sind zur Erfiillung des
Vereinszweck (§2) zu verwenden.

§8.) Leistung der Verwaltung

1. Der Vorsitzende leitet die Vereinsgeschéfte und vertritt den Verein gerichtlich und
auBlergerichtlich.

2. Vorstand des Vereins im Sinne des § 26 BGB sind der Vorsitzende und der stellvertretende
Vorsitzende. Beide Vorstandsmitglieder sind jeder fiir sich allein vertretungsberechtigt.

Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertreteten Vorsitzenden, dem
Schatzmeister, dem Sportleiter, dem stellvertretenden Sportleiter, der Damenleiterin, der

stellvertreteten Damenleiterin, dem Jugendleiter, dem stellvertreteten Jugendleiter und dem
Schriftfiihrer.

3. Der Vorstand wird von der Hauptversammlung auf 2 Jahre gewéhlt.

Die Vorstandsmitglieder bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolger im Amt. Der jeweilige
Stellvertreter soll nicht im gleichen Jahr gewihlt werden.

4. Dem Vorstand obliegt es, die Veranstaltungen des Vereins festzulegen, sowie
Sonderkommissionen zur Erledigung bestimmter Angelegenheiten zu bestellen. Er
entscheidet in allen in den Satzungen vorgesehenen Féllen.

Die Sitzungen werden geleitet vom Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung vom
stellvertretenden Vorsitzenden. Uber die Sitzung und Beschliisse wird vom Schriftfiihrer
Protokoll gefiihrt, das vom Sitzungsleiter gegenzuzeichnen ist.

§9.)

Die Hauptversammlung wéhlt auf die Dauer von 2 Jahren zwei Kassenpriifer. Sie haben vor
dem Rechnungsabschluss eine Kassenpriifung vorzunehmen und dariiber in der
Hauptversammlung Bericht zu erstatten.



§10.)

Samtliche Organe des Vereins iiben ihre Tétigkeit ehrenamtlich aus. An kein Vereinsmitglied
diirfen Gewinnanteile, Zuwendungen, unverhiltnismafig hohe Vergiitungen oder dhnliches
bezahlt werden.

8§11.) Die Vereinsjugend.

Die Jugendgemeinschaft innerhalb des Vereins gestaltet unter Beriicksichtigung des
Grundkonzeptes des Gesamtvereins ein Jugendleben noch eigener Ordnung. Die Mitglieder
des Jugendvorstandes werden aus den Reihen der Jugendlichen gewihlt.

Der Jugendleiter und der stellvertretende Jugendleiter sind Mitglied des Vereinsvorstandes.

§12.) Die Hauptversammlung.

Die Hauptversammlung soll in den ersten Monaten des Kalenderjahres durchgefiihrt werden.
Sie wird vom Vorsitzenden, im Fall seiner Verhinderung vom stellvertretenden Vorsitzenden
einberufen und geleitet. Die Einladung soll spitestens zwei Wochen vorher Schriftlich unter
Mitteilung der einzelnen Punkte der Tagesordnung erfolgen.

1.) Die Tagesordnung soll folgende Punkte enthalten:

a.) Berichte des Vorsitzenden und seiner Mitarbeiter liber das abgelaufene Geschéftsjahr.

b.) Entlastung des Vorsitzenden und seiner Mitarbeiter.

c.) Etwa anfallende Wahlen des Vorstandes und der Kassenpriifer.

d.) Genehmigung des Haushaltsvoranschlages.

e.) Entscheidung iiber Beschwerden gegen den Ausschluss eines Mitgliedes.

f.) Beschlussfassung {iber den An- und Verkauf von Grundstiicken.

g.) Satzungsdnderungen

h.) Verschiedenes.

2.) Antrdge zur Hauptversammlung konnen nur beriicksichtigt werden, wenn sie mindestens
eine Woche vor der Versammlung schriftlich eingereicht werden.

3.) Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit
nichts anderes bestimmt ist. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

4.) Uber jede Hauptversammlung ist ein Protokoll zu fiihren, das vom Versammlungsleiter
und vom Schriftfiihrer zu unterzeichnen ist.



5.) Die Hauptversammlung ist beschlussfdhig ohne Riicksicht auf die Zahl der erscheinenden
Mitglieder.

§13.) Der Vorsitzende.

1.) Der Vorsitzende kann jederzeit eine auBBerordentliche Hauptversammlung mit einer Frist
von 14 Tagen einberufen.

2.) Der Vorsitzende muss eine aullerordentliche Hauptversammlung einberufen, wenn dies
von mindestens 10 v.H. der Stimmenberechtigten Mitglieder unter Angabe des Grundes

verlangt wird.

3.) Die auBlerorndendliche Hauptversammlung hat die gleichen Befugnisse wie die ordentliche
Hauptversammlung.

4.) Fiir die Durchfiihrung gelten die gleichen Bestimmungen wie in §12.

§14.) Beschlussfassung.

Zur Beschlussfassung tliber folgende Punkte ist die Mehrheit von drei Vierteln der in der
Hauptversammlung erschienenen Mitglieder (stimmberechtigt) erforderlich.

1.) Anderung der Satzung. Wird eine Satzungsbestimmung, welche eine Vorrausetzung der
Anerkennung der Gemeinniitzigkeit beriihrt, gedndert, neu eingefiihrt oder aufgehoben, so ist
das zusténdige Finanzamt zu benachrichtigen.

2.) Ausschluss einen Mitgliedes.

3.) Auflésung bzw. Verschmelzung des Vereins, wenn nicht mindestens 7. Mitglieder sich
entscheiden, ihn weiterzufiihren. In diesem Falle kann der Verein nicht aufgelost werden.

Die Auflosung bzw. Verschmelzung des Vereins kann nur auf einer Hauptversammlung
beschlossen werden, auf deren Tagesordnung eine Beschlussfassung angekiindigt ist.

4.) Zur Anderung des Zweckes des Vereins ist die Zustimmung aller Mitglieder erforderlich.
Die Zustimmung der nicht erschienenen Mitglieder muss schriftlich erfolgen.

§15.) Auflosung des Vereins.

Im Fall der Auflésung des Vereins ist dessen Vermogen mit Zustimmung des Finanzamtes
treuhédndisch auf die ortliche Gemeindeverwaltung zu iibertragen, mit der Auflage, es
zunéchst fiir die Dauer von 10 Jahren zu verwalten und im Falle einer Neugriindung des
Vereins diesem wieder zur Verfligung zu stellen.



Erfolgt keine Neugriindung mehr, so ist das Vereinsvermdgen ausschlie8lich im Sinne des §2
dieser Satzung zu verwenden. Entsprechendes gilt bei Authebung oder Wegfall des bisherigen
Vereinszweckes.

Vorstehende Satzung wurde beschlossen in der auflerordentlichen Hauptversammlung in
Eggebek am 15. Januar 1985. Die Satzung vom 17. November 1985 wird hiermit aufgehoben.



